UMOWA

o $wiadczeniu ustug przez Prywatny Zlobek ,, ALFIK” w Toruniu

Umowa o $wiadczeniu ustug przez Prywatny Ztobek ,,Alfik” w Toruniu zawarta w

dnit....oooviiiiiiiiee, pomiedzy Ztobkiem Prywatnym ,,Alfik” w Toruniu ul. Dziewulskiego 31,
reprezentowanym przez dyrektora Ztobka mgr Hanng Tomaszewska, a Rodzicami opiekunami
prawnymi: ..
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§1

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnych wobec dziecka:
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§2

Umowa zawarta jest na czas okreslony Od cevieiiiiiieee 202... . do ukonczenia 3 lat.
§3

W ramach niniejszej Umowy Zlobek zobowiazuje si¢ do:

1. Sprawowania opieki nad dzieckiem przez wykwalifikowang kadre w dni robocze od godz. 6.00
do 17.00

2. Zapewnienia prawidtowego rozwoju dziecka - realizacj¢ celow i zadan okreslonych w ustawie
o opiece nad dzieémi do lat 3,

3. .Zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w zlobku,

4. Sprawowania opieki nad dzieckiem w sposob dostosowany do jego wieku i potrzeb
rozwojowych, w dni robocze w godz. od 6.00 do 17.00

5. 'Wspomagania wychowawczej roli rodziny. 6. Zapewnienia dziecku wyzywienia (4 positki)
zgodnie z obowigzujgcymi normami .

§4

Rodzice dziecka zob0w1§_z_1n1 sa do:

1.Przestrzegania postanowien Statutu i Regulaminu Ztobka.

2. Przestrzegania obowigzujacej w Ztobku organizacji pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny
oraz stosowania sie do ogtaszanych przez Dyrektora Ztobka komunikatow 2.
Wspbtuczestnictwa w zakresie organizowania edukacji dziecka i jego wychowania.

3. Terminowego i regularnego wnoszenia oplat, o ktérych mowa w § 5 Umowy.
4. Informowanie Personel o wszelkich problemach (zwlaszcza zdrowotnych) mog acych mieé
wplyw na bezpieczefistwo i zdrowie dziecka lub innych dzieci podczas pobytu w placéwce.

5. Odbieranie dziecka do godz. 17.00. Za kazdg rozpoczeta kolejng godzing pozostawienia
dziecka, placéwka pobierze optate w wysokosci 20,- zt z przeznaczeniem dla opiekuna.

6. Przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez osobg upowazniong (zalgcznik nr

1).

7. Telefoniczne powiadomienie personel Ztobka nr tel. 56 648 49 74 w razie trudnosci z



odbiorem dziecka.
8. Aktualizowanie danych osobowych: miejsca zamieszkania, numery telefonow. W przypadku
niepoinformowania o zmianie danych uznaje si¢ ze dotychczasowe dane s3 dla Ztobka wigzace.

§5

Uslugi §wiadczone przez Zlobek sq platne.

1.Za ushugi okreslone w § 3 Umowy Rodzice (opiekunowie) zobowigzani sg wnosi¢ oplate w

wysokosci:

400,- : wpisowe bezzwrotne przy podpisaniu pierwszej umowy '

1800,- : czesne w tym;

300,- : ptatne przez Rodzica pierwsze dziecko \

1500,- : z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na wniosek ztozony przez Rodzica( kazde

dziecko)

Wysokosé oplaty ustalana jest przez Dyrektora Zlobka i przekazywana w formie komunikatu.

2. Platno$ci mozna dokonaé w gabinecie Dyrektora lub na konto bankowe:
Bank Millennium 72 1160 2202 0000 0000 5530 8811
3. Nieterminowe regulowanie naleznosci powoduje naliczanie odsetek za zwloke.
4. Optata administracyjna (300zt) wynikajaca z kosztéw dziatania placowki jest ponoszona
przez rodzicow przez caly czas obowigzywania Umowy ( réwniez w okresie przerwy
urlopowej placéwki), i nie ulega zwrotowi w przypadku choroby Iub innej nieobecnosci
dziecka.
5. W sytuacji zamkniecia ztobka nie dajemy podstaw do zmiany czesnego, chyba ze Wasi
kontrahenci obnizg Wam koszty

6. Ztobek zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokosci oplat w trakcie trwania umowy w
przypadku zmiany stosunkéw gospodarczych (tj. wysoka inflacja, znaczny wzrost kosztow
oplat).

7. Korzystanie ze Ztobka poza okreslonymi w § 3 godzinami, a takze uczgszczanie na niektore
zajecia dodatkowe, ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw sg
dodatkowe, platne.

§6

Z}obek zastrzega sobie w okresie objetym Umowa do 5 tygodniowej przerwy urlopowej ( w czasie
ktorej nie bedzie $wiadezylo ushug ) przypadajacych w miesigcach wakacyjnych. O planowanym
terminie przerwy urlopowej rodzice zostang powiadomieni do konica marca — roku przypadajacej
przerwy urlopowej

§7

Zlobek moze odstapié¢ od niniejszej umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia gdy:

1.

2.

3.

Rodzice nie wnoszg terminowo optat czesnego lub zalegajg z optatami przez co najmniej 1
miesigc.

Rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia prawidlowy proces
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny.

Zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci lub uniemozliwia
prace nauczyciela.

Nastgpit brak wspétpracy miedzy personelem a Rodzicami w kwestii rozwigzywania
problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

§8



Rodzice wyrazaja zgodg na przetwarzanie danych osobowych oraz publikacje zdje¢, nagran z
udziatem dzieci na stronié internetowej i w $rodkach masowego przekazu w celach
promocyjnych Ztobka.

§9
Umowa moze by¢é rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem 1 miesigcznego okresu
wypowiedzenia. Ztobek zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia za miesiac, w ktorym
nastgpito wypowiedzenie.

§10
Wszelkie zmiany w niniejszej Umowie wymagaja formy pisemne;.

§11
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego.

§12
Strony zobowiazuja sie rozstrzyga¢ wszelkie spory polubownie. W przypadku niemozliwosci
dojécia do porozumienia sprawy sporne rozwigzywane beda przez Sad wiasciwy dla Ztobka.

§13
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Oswiadczenie O$wiadczam , ze zostatem (fam) zapoznana ze Statutem, Regulaminem i
Ramowym Rozktadem Dnia Zlobka



