UMOWA

o $wiadczeniu ustug przez Prywatny Ztobek ,, Alfik” w Toruniu

zawarta W dnil.....cceee e e, pomiedzy Ztobkiem Prywatnym , Alfik” w Toruniu ul. Dziewulskiego 31,
reprezentowanym przez dyrektora Ztobka mgr Hanng Tomaszewska, a Rodzicami opiekunami prawnymi:
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§1

§2
Umowa zawarta jest na czas okreslony od 01.09.2021 . do 31.08.2022

§3
W ramach niniejszej Umowy Ztobek zobowigzuje sie do:

1. Sprawowania opieki nad dzieckiem przez wykwalifikowang kadre w dni robocze od godz. 6.00 do 17.00
2.Zapewnienia prawidtowego rozwoju dziecka - realizacje celéw i zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzie¢mi
do lat 3,
3. Zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w ztobku,
4. Sprawowania opieki nad dzieckiem w sposéb dostosowany do jego wieku i potrzeb rozwojowych,
w dni robocze w godz. od 6.00 do 17.00
5. Wspomagania wychowawczej roli rodziny.
6. Zapewnienia dziecku wyzywienia (4 positki) zgodnie z obowigzujgcymi normami .
§4
Rodzice dziecka zobowigzani sg do:
1.Przestrzegania postanowien Statutu i Regulaminu Ztobka.

2. Przestrzegania obowigzujgcej w ztobku organizacji pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny oraz stosowania sie do
ogtaszanych przez Dyrektora Ztobka komunikatéw
2. Wspdtuczestnictwa w zakresie organizowania edukacji dziecka i jego wychowania.
3. Terminowego i regularnego wnoszenia optat, o ktérych mowa w § 5 Umowy.
4. Informowanie Personel o wszelkich problemach (zwtfaszcza zdrowotnych) moggcych mieé wptyw
na bezpieczenstwo i zdrowie dziecka lub innych dzieci podczas pobytu w placdwce.
5. Odbieranie dziecka do godz. 17.00. Za kazdg rozpoczetg kolejng godzine pozostawienia dziecka,
placéwka pobierze optate w wysokosci 20,- zt z przeznaczeniem dla opiekuna.
6. Przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez osobe upowazniong (zatgcznik nr 1).
7. Telefoniczne powiadomienie personel Ztobka nr tel. 56 648 49 74 w razie trudnoéci z odbiorem
dziecka.
8. Aktualizowanie danych osobowych: miejsca zamieszkania, numery telefonéw. W przypadku niepoinformowania
o zmianie danych uznaje sie ze dotychczasowe dane sg dla Ztobka wigzace.
§5
Ustugi $wiadczone przez Ztobek s3 ptatne.
1.Za ustugi okreslone w § 3 Umowy Rodzice (opiekunowie) zobowigzani sg wnosi¢ czesne w

wysokosci: 300,- : wpisowe bezzwrotne przy podpisaniu pierwszej umowy

500,- : pierwsze dziecko z Gminy Miasta Torun ( czesne + wyzywienie)
350,- : drugie dziecko z Gminy Miasta Torun (czesne + wyzywienie)



600,- : kazde dziecko z poza Gminy Miasta Torun ( czesne + wyzywienie)
Wysoko$¢ optaty ustalana jest przez Dyrektora Ztobka i przekazywana w formie komunikatu.
2. Pfatnosci mozna dokonac w gabinecie Dyrektora lub na konto bankowe:

Bank Millennium 72 1160 2202 0000 0000 5530 8811

3. Nieterminowe regulowanie naleznosci powoduje naliczanie odsetek za zwtoke.

4. Optata administracyjna (300zt) wynikajaca z kosztdw dziatania placéwki jest ponoszona przez rodzicow przez
caty czas obowigzywania Umowy ( réwniez w okresie przerwy urlopowej placowki), i nie ulega zwrotowi w
przypadku choroby lub innej nieobecnosci dziecka.

5. Ztobek zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany wysokosci optat w trakcie trwania umowy w przypadku
zmiany stosunkdéw gospodarczych (tj. wysoka inflacja, znaczny wzrost kosztow oplat).

6. Korzystanie ze Ztobka poza okreslonymi w § 3 godzinami, a takze uczeszczanie na niektdre zajecia
dodatkowe, ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw sg dodatkowo ptatne.
§6

Ztobek zastrzega sobie w okresie objetym Umowa do 5 tygodniowej przerwy urlopowej ( w czasie

ktérej nie bedzie $wiadczyto ustug ) przypadajacych w miesigcach wakacyjnych. O planowanym terminie

przerwy urlopowej rodzice zostang powiadomieni do korica marca — roku przypadajacej przerwy urlopowe;j

§7
Ztobek moze odstapi¢ od niniejszej umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia gdy:

1. Rodzice nie wnosza terminowo opfat czesnego lub zalegajg z optatami przez co najmniej 1 miesigc.
2. Rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia prawidtowy proces
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny.
3.Zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci lub uniemozliwia prace
nauczyciela.
4. Nastgpit brak wspotpracy miedzy personelem a Rodzicami w kwestii rozwigzywania
problemoéw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.
§8
Rodzice wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz publikacje zdjeé, nagran z udziatem dzieci
na stronie internetowej i w $rodkach masowego przekazu w celach promocyjnych Ztobka.
§9
Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem 2 tyg. okresu wypowiedzenia. Ztobek

zachowuje prawo do petnego wynagrodzenia za miesigc, w ktérym nastgpito wypowiedzenie.

§10
Wszelkie zmiany w niniejszej Umowie wymagajg formy pisemnej.
§11
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego. §12
Strony zobowigzujg sie rozstrzygac wszelkie spory polubownie. W przypadku niemozliwosci dojscia do
porozumienia sprawy sporne rozwigzywane bedga przez Sad wtasciwy dla Ztobka.
§13
Umowe sporzadzono w 2-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1-nym dla kazdej ze stron.
Oswiadczenie
Os$wiadczam , ze zostatem (tam) zapoznana ze Statutem, Regulaminem i Ramowym Rozktadem Dnia Ztobka
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Podpis Rodzicéw — opiekunéw podpis dyrektora



